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Introduc¢io

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, que aprovou o
Regime Geral da Prevengio da Corrupgdo (doravante RGPC), e dando continuidade aos
valores éticos e politica de transparéncia e rigor que o nosso Grupo se orgulha de observar
no combate a toda e qualquer forma de corrupgdo, foi adotado e implementado um
Programa de Cumprimento Normativo, no ambito do qual, foi aprovado o Plano de
Prevengio de Riscos da Corrupgdo e Infracées Conexas (doravante PPR), que abrange
toda a organizagio e atividade do Grupo, programa esse que, nos termos do referido

diploma, deve ser periodicamente monitorizado.

Conforme resulta ja do relatério anual publicado em abril de 2024, o Grupo Almina
mantém em funcionamento um Canal de Dentincias, com o fim de prevenir, detetar ¢
sancionar os atos de corrupgio e infragdes conexas, o qual esta disponivel na intranet e
na Internet e que foi dado a conhecer no ambito da formagfo disponibilizada a todos os

colaboradores.

Cumpre, ainda, referir que, no &mbito do mencionado Programa, o Grupo Almina mantém
designado um responsdvel pelo Programa de Cumprimento Normativo, a quem compete,
de modo independente, permanente e com autonomia decisoria, garantir € controlar a

implementacéo do Programa previsto no RGPC.

No quadro do mencionado Programa e de acordo com o RGPC, o Grupo Almina, em
articulaciio com o Departamento de Recursos Humanos, procede & elaboragdo dos

relatorios de avaliacdo em consonincia com o previsto no n.° 4 do artigo 6.° do RGPC.



1. Objeto do presente relatério

O presente Relatério de Avaliagiio Anual, relativo ao ano de 2024 ¢ apresentado em abril
de 2025, visa dar cumprimento ao disposto na alinea b), do n.° 4, do artigo 6.° do RGPC
(aprovado pelo DL n.° 109.°-E/2021, de 09-10), consistindo na verificacdo do grau de
implementagfio das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como o respetivo

estado de implementagdo/evolugdo, sempre numa légica de melhoria continua.

Com efeito, o referido normativo estabelece que, para controlo da execugdo do PPR, deve
ser elaborado, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugio, um relatério de
avaliag¢io anual contendo, nomeadamente, a quantificagfio do grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsio da sua plena

implementagdo.

No PPR do Grupo Almina, em cumprimento do disposto no RGPC, foram identificadas e
classificadas as varias situagdes de risco no 4mbito das atividades exercidas e detalhadas
as medidas preventivas e corretivas a adotar em cada uma das situacdes identificadas,
sendo incumbéncia do Responsavel pelo Cumprimento Normativo averiguar da

implementacio das medidas adotadas e resultados alcangados.

Assim, identificados os riscos no PPR, bem como as medidas preventivas € corretivas que
permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto de tais riscos, o relatério anual
tem como objetivo avaliar a implementagdo dos mecanismos de controlo preventivos e
corretivos previstos, bem como monitorizar e avaliar se as medidas adotadas sdo ou n3o
as adequadas para a mitigagdo dos riscos a que a atividade do Grupo esta exposta,

nomeadamente no que diz respeito aos riscos associados a corrupgio e infragdes conexas.



2. Conclusées do relatorio de avalia¢io intercalar de outubro de 2024

O relatério intercalar, de outubro de 2024, deu conta que a estrutura organizativa do
Grupo Almina se mantinha nos exatos termos em que se baseou a elaboragdo de todo o

Programa de Cumprimento Normativo constante do RGPC.

Além disso, e face 3 inexisténcia de qualquer denuncia ou situagdo que, até a data,
indiciasse a pratica de quaisquer atos de corrupgdo ou infragdes conexas ao longo de todo
o periodo da sua implementagio’, concluiu-se que deveriam manter-se a identificagéo e
classificacio dos riscos efetuada, bem como as correspondentes medidas preventivas e

corretivas adotadas.

No mais, confirmou-se que o Grupo Almina havia ja implementado todos os mecanismos
previstos no RGPC, tendo sensibilizado todos os seus colaboradores e dirigentes quanto

aos riscos de corrupcio e infragdes conexas, mostrando-se as medidas adotadas eficazes

¢ adequadas.
3. Avaliagio Anual

Conforme decorre das conclusdes do Relatorio de Avaliagdo Intercalar realizado em
outubro de 2024, 4 data, todos os mecanismos preventivos e corretivos enunciados no

PPR haviam ja sido adotados pelo Grupo Almina.

Pelo que, no Ambito da presente avaliagdo anual, e tendo também por base as conclusdes
do Relatério de Avaliagio Intercalar publicado em outubro de 2024, foi efetuada uma
nova analise da identificacfio € avaliagdo dos diferentes graus de riscos inerentes &
atividade do Grupo Almina apresentadas no PPR, por forma a garantir a sua adequacio

a realidade atual e consequente conformidade com o RGPC.

1A@denl’mcia recebida em novembro de 2023, a que se refere as concluses do Relatério de Avaliagdo
Intercalar de 2024, foi arquivada por ndo conter quaisquer elementos que indiciassem a pratica de

infracdes relacionadas com a corrupgdo ou de infragBes conexas.
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Com efeito e pese embora inexistam quaisquer denuncias ou indicios da prética de atos
de corrupgdo ou infragdes conexas ao longo de todo o periodo de implementacdo do
Plano no ano de 2024, com esta revisio foram reanalisados os riscos e respetiva
classificagdo, bem como as estratégias de mitigacdo, como forma de reforco dos

mecanismos de controlo interno de cumprimento do RGPC.

Da analise efetuada, numa légica de melhoria continua, e ndo se tendo verificado qualquer
altera¢o na estrutura organizativa ou na atividade das empresas do Grupo, e inexistindo
qualquer situagdo que indicie a pratica de infragdes relacionadas com a corrupgo,
conclui-se pela absoluta eficicia das medidas preventivas e corretivas adotadas pelo

Grupo Almina.

Na verdade, do exercicio efetuado ndo resultou qualquer agravamento da matriz de riscos
constante do PPR que implique a necessidade de proceder a sua alteraciio, nem se

identificou a necessidade de introdugio de mecanismos de mitigagdo adicionais.

Por outro lado, face a eficdcia demonstrada pelas medidas implementadas pelo Grupo
Almina, ponderou-se a reavaliagio da matriz de risco constante dos pontos 4 e 6 da matriz
de risco anexa ao PPR, no que respeita as atividades desenvolvidas pela DAF,
considerando-se excessiva a classificagdio da probabilidade de ocorréncia de infragdes

como “Elevada”.

Néo obstante, 0 Grupo Almina decidiu aguardar pelo préximo momento de avaliagio e
revisio do PPR para implementar alteragdes que impliquem a diminuigio das

classificagdes de risco, de modo a aumentar as garantias da adequagdio dessa diminuigo.



4. Conclusdes

Mantendo-se a estrutura organizativa do Grupo Almina nos exatos termos em que se
baseou a elaboracdo de todo o Programa de Cumprimento Normativo constante do RGPC,
considerando as conclusdes do Relatorio de Avaliagdo Intercalar de outubro de 2024, o
facto de todas as medidas preventivas e mitigadoras se encontrarem devidamente
implementadas, e ainda a adequagdo desses mecanismos de controlo, concluimos que se
mantém valida a avaliagdo dos fatores de risco identificados no PPR, bem como as

medidas preventivas e corretivas adotadas.
5. Disposi¢ao final

O presente Relatdrio de Avaliagdio Anual sera disponibilizado aos colaboradores do Grupo
Almina através da Intranet e da pagina da Internet do Grupo Almina no prazo de 10 dias

contados apos a sua aprovagao.

Aljustrel, abril de 2025
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