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Introdugédo

Em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, que
aprovou o Regime Geral da Prevencéo da Corrupgéo (doravante RGPC), e dando continuidade
aos valores éticos e politica de transparéncia e rigor que o nosso Grupo se orgulha de observar
no combate a toda e qualquer forma de corrupgao, foi adotado e implementado um Programa de
Cumprimento Normativo, no ambito do qual, foi aprovado o Plano de Prevengéo de Riscos da
Corrupgéo e Infragdes Conexas (doravante PPR), que abrange toda a organizagdo e atividade

do Grupo.

Além disso, no dominio do referido Programa foi aprovado um Cédigo de Conduta e Etica, que
estabelece um conjunto de principios, valores e regras de atuagéo de todos os dirigentes e
colaboradores, com o objetivo, entre outros, de prevenir qualquer tipo de corrupgéo ou infragéo

conexa e riscos de exposi¢do do Grupo a estes crimes.

Ainda no ambito do aludido Programa, € em conformidade com o RGPC, o Grupo Almina, em
articulacdo com os Recursos Humanos, decidiu adquirir a entidade externa um video explicativo
para Formagdo interna, que abrangeu todos os seus dirigentes e colaboradores, no qual deu a
conhecer as politicas e procedimentos de prevengédo implementados neste dominio, explicitando
as varias infracbes abrangidas e o modo de funcionamento dos mecanismos de combate a

corrupgao que foram adotados.

Incumbe também salientar que o Grupo Almina procedeu a implementagéo de um Canal de
Dentincias, com o fim de prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupg&o e infragdes conexas,
o qual esta disponivel na intranet e na Intemet e que foi dado a conhecer no ambito da formagéo

disponibilizada a todos os colaboradores.

Por ultimo, cumpre referir que foi designado um responsavel pelo Programa de Cumprimento
Normativo, a quem compete, de modo independente, permanente e com autonomia decisoria,

garantir e controlar a implementagéo do Programa previsto no RGPC.

Deste modo, podemos afirmar que o Grupo Almina adotou e implementou todos os mecanismos

legalmente previstos destinados a prevenir a corrupgéo e infragbes conexas.
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1. Objeto do presente relatério
O presente relatério visa dar cumprimento ao disposto na alinea a), do n.° 4, do artigo 6.° do RGPC

(aprovado pelo DL n.° 109.°-E/2021, de 09-10).

O referido normativo estabelece que, para controlo da execugédo do PPR, deve ser elaborado, no
més de outubro, um relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado

ou maximo, sendo, pois, este 0 objeto do presente relatorio.

2. O PPR e as situagdes de risco elevado
O PPR do Grupo Almina, em cumprimento do disposto no RGPC, identifica e classifica as varias

situagOes de risco no ambito das atividades exercidas, sendo incumbéncia do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo averiguar da conformidade das medidas adotadas e resultados

alcangados.

Com efeito, identificados os riscos no PPR, bem como as medidas preventivas e corretivas que
permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto de tais riscos, ha que monitorizar e
avaliar se as medidas adotadas sdo ou ndo as adequadas para a mitigagéo dos riscos a que a
atividade do Grupo esta exposta, nomeadamente no que diz respeito aos riscos associados a

corrupgao e infragdes conexas.

Efetuado um levantamento detathado das atividades de todos os departamentos do Grupo Almina,
o atual PPR apresenta como situagdes de risco elevado ou maximo e medidas preventivas, as

seguintes:



AVALIAGAO DO

AREAS DE | AREAS COM RISCO | ATIVIDADE FATORES DE MEDIDAS
ATUAGAO POTENCIAL DESENVOLVIDA RISCO | RISCO PREVENTIVAS E
| CORRETIVAS
PO | IP | GR
3. Ofertas Conselho de | Negociagdo/contratagéo Promessa ou M E | E - Assegurar ©
e convites Administragio de entidades publicas | atribuicdo de cumprimento do
para elou privadas qualquer tipo Cédigo de Conduta e
eventos de vantagem Etica
indevida a
funcionario - Manter registo
plblico ou a sobre estas matérias
trabalhador do
setor privado - Definir limiares que
imponham a
intervengdo de dois
ou mais membros do
CA
4. Acesso Diregéo Gestdo de incentivos | Promessa ou | M E E - Assegurar 0
a fundos Administrativa e | financeiros e fiscais atribuicdo de cumprimento do
publicos e Financeira qualquer tipo Caodigo de Conduta e
beneficios de vantagem Etica
fiscais | indevida  a
funcionario - Manter registo de
publico todas as
comunicagbes com
entidades piblicas e
do setor privado
sobre estas matérias

- Promover agbes de
formagéo

- Promover a partilha
de informagdo nas
equipas de trabalho

- Definir limiares que
imponham a
intervengéo de dois
ou mais membros do
CA




Legenda: PO - probabilidade de ocorréncia; IP — impacto previsivel; GR — grau de

6.
Compras
(Bense
Servigos)

Sele¢do de pagamentos a
formecedores e interagéo
diaria com os mesmos

Diregdo
Administrativa e
Financeira

Negociagdo e

monitorizag¢ao de

operagdes bancarias

| — |

Diregdo de | Gestato de Compras, |
Compras e | incluindo a (
Controlling negociagao/contratagao

de entidades ferceiras
privadas

Promessa ou
atribuicdo de
qualquer tipo
de vantagem
indevida a
funcionério

publico ou a
trabalhador ao
setor privado

- Assegurar o

" cumprimento do

Codigo de Conduta e
Etica

- Manter registo de
todas as
comunicagdes sobre
estas matérias

- Promover agdes de
formagéo

- Definir situagtes
que imponham a
verificagdo de
Processos por mais
de um elemento

- Assegurar 0

cumprimento do
Cadigo de Conduta e
Etica

- Manter registo de
todas as
comunicagbes sobre
estas matérias

- Promover agdes de
formagao

- Definir situagtes
que imponham a

verificagdo de
processos por mais
de um elemento

- Assegurar 0
cumprimento do
Cddigo de Conduta e
Etica

- Manter registo de
todas as
comunicagdes sobre
estas matérias

- Promover agdes de
formagéo

- Promover a partitha
de informagado nas
equipas de trabalho

- Definir situagdes
que imponham a
verificagéo de
processos por mais
de um elemento

fisco: B — baixo; M — moderado; E - elevado
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Analisada e avaliada a implementag&o das medidas enunciadas para as situagoes de risco elevado
apresentadas, e tendo em consideragao a auséncia de recegdo de qualquer dendncia, interna ou
externa, conclui-se pela absoluta efetividade, utilidade e eficcia das medidas preventivas

adotadas.

3. Conclusoes
Mantendo-se a estrutura organizativa do Grupo Almina nos exatos termos em que se baseou a

elaboragdo de todo o Programa de Cumprimento Normativo constante do RGPC, e face a
inexisténcia de qualquer dentincia ou situagdo que indicie a pratica de quaisquer atos de corrupgao
ou infragbes conexas ao longo de todo o periodo da sua implementagéo, concluimos que devem
manter-se a identificacdo e classificagdo dos riscos efetuada, bem como as correspondentes

medidas preventivas e corretivas adotadas.

No mais, confirma-se que o Grupo Almina implementou todos os mecanismos previstos no RGPC,
tendo sensibilizado todos os seus colaboradores e dirigentes quantos aos riscos de corrupgao e

infracBes conexas, mostrando-se as medidas adotadas, a data, eficazes e adequadas.

Aljustrel, outubro de 2023
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